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Denna jämställdhets- och likabehandlingsplan berör alla som tar del av Kanotklubben Wågens 
verksamhet, det vill säga idrottare, tränare, ledare, funktionärer och andra aktiva. 

 

UTGÅNGSPUNKTER  

• Vi erkänner alla människors lika värde, visar varandra hänsyn och accepterar varandras 
olikheter. 

• Vi främjar likabehandling och tar tydligt avstånd från all form av diskriminering och 
främlingsfientlighet. 

• Vi strävar efter att upprätthålla en trygg, inkluderande och trivsam verksamhet för alla. 

 

FÖRENINGENS NULÄGE 

Kanotklubben Wågen bedriver kontinuerlig verksamhet med tyngdpunkt på barn- och ungdomar, 
samt har en stadig tävlings- och rekreationspaddlingsverksamhet.  

Inom barn- och ungdomsverksamheten finns aktiva som gärna deltar i tävlingar, men också de 
som enbart deltar i föreningens träningar som fritidssysselsättning. Föreningen uppmuntrar till 
tävlande, men det är lika viktigt för oss att erbjuda en verksamhet där även de som inte tävlar 
känner sig välkomna och motiverade att fortsätta. 

Träningar och verksamhet genomförs på svenska och finska, medan föreninges officiella språk och 
möteshandlingar framställs enbart på svenska. 

 

FÖRENINGENS SYFTE (utdrag ur stadgarna): 

Punkt 2. ”Föreningen utgör en frivillig sammanslutning med ändamål att främja kanotidrotten 
samt sprida intresse för kanotidrotten som en stärkande och nyttig idrott. För att nå sitt syfte 
anordnar klubben möten, instruktions- och träningstillfällen samt tävlingar.” 
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Handlingsplan 2026 
 

Mål Handlingsplan Tidtabell Ansvar Uppföljning 
Kommunikation som 
når samtliga 
föreningmedlemmar 

Föreningen bedriver 
kontinuerlig 
kommunikation via 
WA kanaler, 
suomisport, 
hemsida, med mål 
att inkluera samtliga 
aktiva i föreningen 

Kontinuerligt Styrelse, sekreterare, 
ledare 

Antal 
föreningsmedlemmar i 
WA kanaler 
 
Antal 
föreningsmedlemmar 
som deltar i 
verksamheten 

Nolltolerans 
gällande 
osakligt bemötande 

Ledare och tränare 
sporrar aktiva till 
respektfullt 
bemötande av 
varandra 
 
Vid osakligt 
bemötande bör 
detta omedelbart 
Behandlas med 
berörda parter 
 
Tränare erbjuds 
möjligheter att delta 
i utbildningar för att 
stärka kunnandet 
inom ledarskap 

Kontinuerligt Ledare, tränare, 
föreningsmedlemmar 

Tummen upp, tummen 
ner checkups vid 
avslutandet av 
träningstillfällen 
 
Utvärdering (formulär) 
av barn och 
ungdomsverksamheten 
under/efter säsongen 

Inkludering Föreningens barn- 
och 
ungdomsverksamhet 
(kurser/träningar) 
byggs upp så att det 
finns 
träningsgrupper för 
olika nivåer (i mån 
av möjlighet) 

Kontinuerligt Ledare, tränare, 
styrelse 

Uppföljning av antal 
barn och ungdomar i 
tävlings- och icke-
tävlingsinriktade 
paddlingstillfällen, 
kurser och träningar 

 
 
Kanotklubben Wågen,  
styrelse 23.2.2026 
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